UCLL Gedragscode voor een Waarderende Leer-, Leef-en Werkomgeving

Onze gedragscode is een weerspiegeling van wie we zijn en waar we voor staan als
hogeschoolgemeenschap. Het is een actieve leidraad voor het gewenste gedrag van medewerkers en
studenten die ons helpt om een ondersteunende omgeving te creéren waarin leren, groeien en werken
centraal staan. Het weerspiegelt ook de kernwaarden van onze hogeschoolgemeenschap:
samenwerken, inspireren en een leven lang leren, waarderen en vertrouwen geven. Hieronder
formuleren we het gedrag waarmee we dit realiseren.

Veiligheid als fundament

We creéren een hogeschool waarin alle studenten en alle medewerkers zich fysiek, mentaal en
emotioneel veilig voelen. We heten iedereen welkom die leeft en handelt volgens onze waarden,
ongeacht achtergrond, capaciteiten of overtuigingen. We vormen een inclusieve
hogeschoolgemeenschap in een omgeving die het welbevinden stimuleert. We zorgen er actief voor
dat niemand zich buitengesloten voelt en er met zorg wordt omgegaan met machtsposities. We gaan
verantwoord en respectvol om met informatie over mekaar.

Respect als leidraad

We hanteren een cultuur van openheid en respect. We geven constructieve feedback en waardering
vanuit betrokkenheid en begrip. We geven onze grenzen aan en respecteren deze van anderen. We
helpen elkaar in het bewaken en benoemen van grenzen. We kijken naar de impact van gedrag, niet
enkel naar de intentie.

Empathie in actie

Empathie vormt de basis van onze verbinding. Laten we actief luisteren naar elkaars perspectieven en
cultiveren we een sfeer van wederzijds respect. We erkennen en waarderen de gelijkwaardigheid van
elk individu binnen onze gemeenschap. Hierdoor werken we bovendien aan ieders welbevinden. In
relaties met ongelijke machtsverhoudingen zijn we kritisch voor eigen gedrag dat we stellen t.o.v. de
andere.

Autonomie met verantwoordelijkheid

Mensen en ideeén in beweging brengen door ruimte te geven aan innovatief denken en samenwerken,
dat is de visie van de hogeschool, dat is Moving Minds. We moedigen iedereen aan om zijn unieke stem
te laten horen. We nemen verantwoordelijkheid en eigenaarschap voor onze keuzes en acties. We
nemen ook verantwoordelijkheid voor elkaar.

Gedragscode als leidraad

Deze gedragscode is geen set van regels maar een weerspiegeling van onze cultuur. We zijn ervan
overtuigd dat een veilige, respectvolle, empathische, inclusieve en autonome omgeving de beste
voedingsbodem biedt voor leren en groei. Samen vormen we een gemeenschap waarin elk individu
wordt aangemoedigd om zijn unieke potentieel te ontdekken en te ontplooien.
Als je ervaart of ziet in je omgeving dat er niet volgens deze code wordt gehandeld, kaart je dit waar
mogelijk zelf aan of meld je dit via de vastgelegde kanalen.



