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Beheersingsniveaus

Opleidingsjaar 1
Aanzetten tot stiel leren

Opleidingsjaar 2
Stiel leren

Opleidingsjaar 3
Verdieping en integratie

Onder begeleiding van
(voor, tijdens, na)

Doelgericht proberen

Eerste stappen
naar/aanzetten tot

Verkennen/ontdekken van
eigen visie

Overtuiging

Onder begeleiding van
(voor, na)

Doelgericht proberen en
opvolgen

Kunnen inzetten/toepassen
Vormen van eigen visie

Houding

Zelfstandig uitvoeren

Systematisch onderzoeken

Geintegreerd/flexibel
Inzetten

Vanuit eigen

identiteit/overtuigingen

Basishouding

X




ProJecT semesTer eén




Verschillende focussen

JONGSTE OUDSTE KLEUTER
KLEUTER




0P0 1
0P0 2
0P0 3
0P0 4
0P0 5
0P0 6

Samen Kinberen zien
Samen verwonberp ziJn
KracHTige Leeromsgeving
SPeLen meT kinberen

K, Jid. WiJ

| @BrKracHT ZiJn

ANAA a

0 (JPLeiDingsoNDerneLen & STageverwacHTingen



Verschillende focussen per 0P0

De verscHiLLenpe OP('S ziJdn

ddl €LKaalr versonben,



0P0 1
samen Kinberen zien

1.WaT iS ervaringsgericHT onbDerwiJs V@
7.(0BServeren P

4.WeLBevinben en BETrokKenHeid

4. \W|€ iS De JongSTe en oubSTe KLeuTer

5. /eLFsTuring




0P0 2
samen vVerwonpberd ziJn

1. BeLang van expLorerenp BeLeven
7 \Waarneming
a.SPEeCiFiek JongsTe en oubsTe KLeuTers
3 MuziscHe pomeinen BEELD
4 \lerwonbpering
a.JongsTe en oubSTe KLeuTers
5 imPressie — Proces - expressie

b.SPiegeLs en vensTers




PO 3
KracHTige Leeromgeving

1. TaaL

a.\/erpieping KinberLiTeraTuur
B.Figen TaaLVvaarbigHeiD
) \Wiskunpe

d. ONTLUIKEND 9€TaLBEIIiP

B.[ ekenHanbeLingen

c.9geTaLLen



PO 3
KracHTige Leeromgeving

1. | evensBesCcHoUwing
a.[[\YTHOSVerHaLen - | 090SverHaLen

7 BouwsTenen LevensBeSCHoUWeLiJKe groep

4. evensBesSCHOUWELiJK 9esPrek

4 KersTverHaLen




0P0 4
SpeLen meT Kinberen

1. WAT iS 90eD SPeL vVOOor KLeuTers
7.500rTen speL
5.SpeLvormen

4 SpeLBegeLeibing




0P0 5
K. Jid, Wid

1.§TagepLan
a.Figen Leerproces in Hanben nemen
). AXenroos
4.Kansarmoebe - Kinberen in KweTsBare gezinnen
4. \/isie OP LeraarscHaP

5. Covey Figen LeiberscHap




Maam:
Dpleidingsjaar:
Leeftijd kleuters:

Focus vanuit de opleidingsonderdelen®:

OPO1:

OPD2:

OPO3:

OFD4:

OPOS5:

OPOE:

Wi fe trajectstudant bent vul e hier ankal varplicht de OF0's in die je
aonaeemit Je kan voor de OFD's die je niaf opneemit altiid feruggrijpen naar
vange jaren of naar sessies one je vriiwiing gevolgd hebi

Mijn persconlijk stageplan op basis van de MOVE-aspectan:

Leraars bewegen voor kinderen en jongeran:

Leraars bewegen met hun hele zijn:

Laraars bewsgen met kennis van zaken:

Leraars bewegen samen:

Comfart - leer — paniekzone:

Comfartzone:

Learzene:

FPaniakzons:

Dit wil ik graag met mijn mentor bespreken:




0P0 6
| eer-KracHT ziJn

1 BaK0
e AT iS €en KracHTige Leeromgeving

e | eerprLan Zil | Leren kennen

e | ESONTWEIrPEN BEJINNEN MAKEN

o [EFLECTIe (IP

e )iVerse PrakTiJKVOOrBeeLben




Break out room

Studenten gaan aan de slag met

zelfsturing in de kleuterklas ....

maar hoe doe jij dit al als mentor?
RICHTING
AFSTAND
WILSKRACHT
SCENARIO’S

NOW




PrakTiJkverwacHTingen

WaT iS miJn roL aLS menTor/CcoacH?
Wanneer LesonTwerprPen DOOrSTUren naar be menTor

HoeveeL LesonTwerPen Per week




ANTWOOIrDen UiT De 9roep

\Wat is mijn rol als mentor/coach?

28 responses

er voor de student zijn

. stappen zetten kennismaken onderwijs

o O sturen luisterend oor

% 2 OﬂderSteU nen student begeleiden

e 5 ®

_ - ¢ begeleiden

®

g . vertrouwenspersoon

= cipen feedback geven
partner

stagiaire begeleiden
samen de weg afleggen

deel zijn van groei proce




ANTWOOIrDEN UiT De 9roep

Ik vind het logisch dat ik vooraf steeds de
weekplanning ontvang ...

6 6

O 0

1 week vooraf 3 dagen voor de stage 1 dag voor de stage bij de start van de stage

1,



ANTWOOIrDen UiT De 9roep

Hoeveel lesvoorbereidingen verwacht ik van
een eerstejaarsstudent in semester één (per
week)

o N .

S 5 STemmen voor 2 LeSnonTwerpren Per Week

0]
2
®3 4 ZsTemmen voor 4 LesSnoNTwerPen per week
6
8

2

<~




Break out room

BesPreek en noTeer JuLLie WeDerziJbse
veErwacCHTIingen in FUNCTie van een VLOTTE

Samenwerking STuUbent — mentor




X Break out room

PANIEKZ0NE

STUDENT MENTOR

een vaardigheid hoe concreet begeleiden

0




laLenTen

STUDENT MENTOR

Talent delen Talent delen

X



EDEFEEN WAS 00iT
STUDENT 0

1,

MENTOR

Waar doorheen de afgelopen

XK jaren het meest in gegroeid?



7iJn er pan nog
vragen?




Beheersingsniveaus

Opleidingsjaar 1
Aanzetten tot stiel leren

Opleidingsjaar 2
Stiel leren

Opleidingsjaar 3
Verdieping en integratie

e Onder begeleiding van
(voor, tijdens, na)

e Doelgericht proberen

e Eerste stappen
naar/aanzetten tot

e Verkennen/ontdekken van
eigen visie

e Qvertuiging

e Onder begeleiding van
(voor, na)

e Doelgericht proberen en
opvolgen

e Kunnen inzetten/toepassen

e \Vormen van eigen visie

e Houding

Zelfstandig uitvoeren
Systematisch onderzoeken

Geintegreerd/flexibel
Inzetten

Vanuit eigen
identiteit/overtuigingen

Basishouding




DrakTiJKBezoeken

HoeveeL en wanneer?




[|eUWSBIieF

\/OOraF De sTage
Te vinDen OP De WeBSiTe




OPDI'ACHT meegeven

JNnTwWerp samen een
_ESVOOrBereibing voor een
dCTiViTeIT Die JULLie Beiben Samen
N DE KLEUTErkLasS aLS CO-
T€ACHEr S Kunnen uirvoeren




Samen opLeiDen *
X

WAT?
-[[libDeLen vanuiT be engagemenTsSverkLaring meT aLS DOeL De
Samenwerking met HEeT WerkveLbD Te versterken.

"HOE"?

-|N KQarT Brendgen oP WeLKe manier Wwe reebs samenwerken, weLke

ver SCHiLLenbe pPartner SCHakPPen er mogeLiJk Zidn en wat beze inHouben.
-|N 9eSPrexk g9aan meT menToren, STubenTen, DiIrecTieS.. 0m noben Te

dCHTEerHaLen.



0
DOEL"?

-|[NZETTEeN OP een inTensere samenwerking bie ZoweL Voor bDe STubenT, De
OPLEIDING aLS VOOr HET WerkveLb Bevorberenb Werkr.

-BEeKiJKen Hoe We De Ssamenwerking Kkunnen versTerken en WeLKe STerkere

Par tner SCHaPPEN We Kunnen oPZeTTen.




