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Beheersingsniveaus

Opleidingsjaar 1
Aanzetten tot stiel leren

Opleidingsjaar 2
Stiel leren

Opleidingsjaar 3
Verdieping en integratie

Onder begeleiding van
(voor, tijdens, na)

Doelgericht proberen

Eerste stappen
naar/aanzetten tot

Verkennen/ontdekken van
eigen visie

Overtuiging

e Onder begeleiding van
(voor, na)

e Doelgericht proberen en
opvolgen

e Kunnen inzetten/toepassen

e \Vormen van eigen visie

e Houding

Zelfstandig uitvoeren
Systematisch onderzoeken

Geintegreerd/flexibel
Inzetten

Vanuit eigen
identiteit/overtuigingen

Basishouding




ProJecT semesTer eén




Verschillende focussen

JONGSTE OUDSTE KLEUTER
KLEUTER




0P0 1
0P0 2
0P0 3
0P0 4
0P0 5
0P0 6

Samen Kinberen zien
Samen verwonberp ziJn
KracHTige Leeromsgeving
SPeLen meT kinberen

K, Jid. WiJ

| @BrKracHT ZiJn

ANAA a

0 (JPLeiDingsoNDerneLen & STageverwacHTingen



Verschillende focussen per 0P0

De verscHiLLenpe QPQ'S ziJn
aan eLKaar vereonpen



0P0 1
samen Kinberen zien

2 BAKO o

/BLFSTUring meT execuTieve FUNCTIes —3 BAKO

ScHooLriJPHeidD JK en QK /BLFSTUring MmMeT eXxecuTieve FUNCTIes

KIJKWiJZers zeLFSTuring K|JKWiJZers ZeLFSTuring

ONTWiKKeLingsPsYcHoLogie JK en OK ONTWIKKELINgSPSYCHOL O

HanDeLingSgeriCHT wWerken \/erbierping Zorg SCHooLNiveau

POrTreTTen KLEeuTers naar oubers



0P0 2
samen vVerwonpberd ziJn

2 BAKO

KracHTige impressie en verwonbpering 2 BAKO

Kinberen aLs onperzoekers JK en OK ACTieoNDerzoex

MuziSCHe bomeinen VerDiePing SCHriJven van een arTikeL
SPiegeLs en vensTers NleTHoDeonDer wiJs

/WEDEN ONDerzoekK




PO 3
KracHTige Leeromgeving

1. TaaL
a.)NTLUIKenDe geLeTTerbHeid
B.BegriJrPenD LUiSTeren
C.Begridpend Lezen

. Wiskunpe

d. ONTLUIKEND 9€TaLBEIIiP

B.[ ekenHanbeLingen

C.DiDAQCTISCH Kaber



PO 3
KracHTige Leeromgeving

1. | evensBescHouwing

e ReTekenis RiJBeLse verHaLen




0P0 4
SpeLen meT Kinberen

2 BAKO 3 BAKO
| BErKracHTSTiJLEen SPeLBegeLeiDing HOeKenFiCHEeS
| 00S€ PArTsS \/erDiePing SPELKWALITEIT en BegeLeibing

HOeKenFiCHEeS




0P0 5
K. Jid, Wid

1.§TagepLan
a.Figen Leerproces in Hanben nemen
). AXenroos
4.Kansarmoebe - Kinberen in KweTsBare gezinnen

4 CoveyY - eigen LeiDerscHaP




Maam:
Dpleidingsjaar:
Leeftijd kleuters:

Focus vanuit de opleidingsonderdelen®:

OPO1:

OPD2:

OPO3:

OFD4:

OPOS5:

OPOE:

Wi fe trajectstudant bent vul e hier ankal varplicht de OF0's in die je
aonaeemit Je kan voor de OFD's die je niaf opneemit altiid feruggrijpen naar
vange jaren of naar sessies one je vriiwiing gevolgd hebi

Mijn persconlijk stageplan op basis van de MOVE-aspectan:

Leraars bewegen voor kinderen en jongeran:

Leraars bewegen met hun hele zijn:

Laraars bewsgen met kennis van zaken:

Leraars bewegen samen:

Comfart - leer — paniekzone:

Comfartzone:

Learzene:

FPaniakzons:

Dit wil ik graag met mijn mentor bespreken:




Thema/ project/ interessespoor:

Maam:
Opleidingsjaar:
Leeftijd kleuters:

Ontwikkelvelden en -thema’s die centraal staan

deze week: Rode draad & opstart thema:

(Al je deze week nist werkt met een thema moet je dit niet invullen)

HOEK:

Materiaal;

Handelingen/ scenario’s:

-«

Activiteiten met link aan deze hoek

HOEK:

Materiaal:

Handelingen/ scenario’s:

.

Activiteiten met link aan deze hoek

s

HOEK:

Materiaal;

Handelingen/ scenario’s:

Activiteiten met link aan deze hoek

<+

-

HOEK:

Materiaal:

Handelingen/ scenario’s:

Activiteiten met link aan deze hoek

Legende: .impressie-activiteit

@ cccideactiviteit @) zelfstandige activiteit




Ander aanbod deze week:
Aanbod zonder link aan een hoek:
(Tip: maak je impressie-proces-expressie-lijn hier duidelijk)

Mijn inbreng in het onthaal:

Enkele tussendoortjes:




Opbouw van de week:

8:30u-9.00u

9.00u- 10.10u

10.30u-11u

11u-12u

13u-14u

14u-14.30u

15u-15.30u




0P0 6
| eer-KracHT ziJn

2 BAK(O
721STe eeuwse vaarbigHeDen

[iTUELEeN en aFSPraken KriTiSCH BeKiJKen en ombenken

5 BAK(O
BrugmeTHODieKeN KLeUTerkLas - BasiSSCHOOL eersTe

LEerJaar

reFLecteren (|P



UITWISSELING

Studenten gaan aan de slag met

zelfsturing in de kleuterklas ....

maar hoe doe jij dit al als mentor?

RICHTING
AFSTAND 111
WILSKRACHT AI.I\
SCENARIO’S ,60



PrakTiJkverwacHTingen

WaT iS miJn roL aLS menTor/CcoacH?
Wanneer LesonTwerprPen DOOrSTUren naar be menTor

HoeveeL LesonTwerPen Per week




ANTWOOrDen UiT De groep
Wat is mijn rol als mentor/coach?

50 responses

sturing en feedback ondersteuning
stimulerend

van elkaar leren
veiligheid vertrouwenspersoon voorbeeldrol

* luisterend oor
samen brainstormen
emaloos werken

welbeﬁrnec;fr? b e g e I e I d e n feedback geven

Inspiratie

wobesld 5 reflecteren  opuoigng
c 5 5 Q samen op weg
IE E .E :f} advies geven gerichte feedback
o E’ - duwtjes geven en nieuwe k

een voorbeeld zijn stimulans
steunende rol
positieve feedback



ANTWOOIrDEN UiT De 9roep

Ik vind het logisch dat ik vooraf steeds de weekplanning ontvang ...

15

3
2
. -
1week vooraf 3 dagen voor de stage 1dag voor de stage bl| de start van de stage *

e o
w2



ANTWOOIrDen UiT be 9roep

Hoeveel lesvoorbereidingen verwacht ik van een 2de en 3de jaarsstudent in semester één (per
week)

o = NSO

10 STEMMEN VOOr p LeSonTwerrPen per week

n
—
o

oo

10 *



Hoe ervaarde ik het mentorencontact vandaag?

52 responses

band sterker maken

helder

praktisch
overleg met collegas

d Uldelljkh Eﬂd goede verwachtingen
enthousiasme nuttig * interactief
positief samen veel info

[
schept duidelijkheid Z I n VO | inspirerend ~ geruststellend

duidelijke inhoud samen met mentor

verbondenheid d U I d el IJ k heldere visie

toch nog veel vragen veelbelovend

klinkt veelbelovend samen overleggen pluspunt

uit comfortzone gaan interactie met student

weten wat te doen



UITWISSELING

BesPreek en noTeer JuLLie WeDerziJbse
veErwacCHTIingen in FUNCTie van een VLOTTE

Samenwerking STuUbent — mentor



UITWISSELING

PANIEKZ0NE

STUDENT MENTOR
)/( een vaardigheid hoe concreet begeleiden f6b




laLenTen

STUDENT MENTOR

Talent delen Talent delen




eDEl Bl WAS 001
S TUDENT

MENTOR
Waar doorheen de afgelopen

jaren het meest in gegroeid?




DrakTiJKBezoeken

HoeveeL en wanneer?




[|eUWSBIieF

\/OOraF De sTage
Te vinDen OP De WeBSiTe




7iJn er pan nog
vragen?




OPDI'ACHT meegeven

JNnTwWerp samen een
_ESVOOrBereibing voor een
dCTiViTeIT Die JULLie Beiben Samen
N DE KLEUTErkLasS aLS CO-
T€ACHEr S Kunnen uirvoeren




Beheersingsniveaus

Opleidingsjaar 1
Aanzetten tot stiel leren

Opleidingsjaar 2
Stiel leren

Opleidingsjaar 3
Verdieping en integratie

Onder begeleiding van
(voor, tijdens, na)

Doelgericht proberen

Eerste stappen
naar/aanzetten tot

Verkennen/ontdekken van
eigen visie

Overtuiging

Onder begeleiding van
(voor, na)

Doelgericht proberen en
opvolgen

Kunnen inzetten/toepassen
Vormen van eigen visie

Houding

Zelfstandig uitvoeren
Systematisch onderzoeken

Geintegreerd/flexibel
Inzetten

Vanuit eigen
identiteit/overtuigingen

Basishouding




KLanKen UiT De

BeDanKT DAT JULLE
er waren



Jamen oPLeiben

WAT?
-[[libDeLen vanuiT be engagemenTsSverkLaring meT aLS DOeL De
Samenwerking met HEeT WerkveLbD Te versterken.

‘HOE?

-|N KQarT Brendgen oP WeLKe manier Wwe reebs samenwerken, weLke

ver SCHiLLenbe pPartner SCHakPPen er mogeLiJk Zidn en wat beze inHouben.
-|N 9eSPrexk g9aan meT menToren, STubenTen, DiIrecTieS.. 0m noben Te

dCHTEerHaLen.



DOEL

-|[NZETTEeN OP een inTensere samenwerking bie ZoweL Voor be STubenT, De
OPLEIDING aLS VOOr HET WEerkveLb Bevorberenb Werkr.
-BEeKiJKen Hoe We De Samenwerking Kunnen versTerken en WeLKe STerkere

Par tner SCHabPPeEN We Kunnen oPZeTTen.




